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Volonté soudanaise de tirer profit de l'expérience 
tunisienne dans le domaine de l'enseignement 

technique 

 

 

 

M. Abdelmahmoud Othman Mansour, secrétaire général 

soudanais au Conseil national de l'enseignement technique, a 

exprimé la volonté de son pays de tirer profit de l'expérience 

tunisienne dans le domaine de l'enseignement technique et ce, lors 

de sa rencontre, vendredi, 12 Nov. 2010, à Tunis, avec M. Hatem 

Ben Salem, ministre de l'Education.  

L'hôte soudanais a loué le haut niveau des compétences 

tunisiennes exprimant son appréciation de la haute qualité des 

équipements aux normes internationales dont disposent les centres 

de formation professionnelle.  

Il a fait observer que la Tunisie a enregistré des pas importants 

dans la consolidation de la filière technique lui permettant de 

s'adapter à l'évolution du marché de l'emploi à l'échelle nationale et 

internationale et de répondre aux demandes de l'économie 

mondialisée.  

Le responsable soudanais a exprimé son espoir de voir les 

discussions au sein de la commission mixte tuniso-soudanaise aboutir 
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à un mémorandum d'entente visant l'échange de visites et 

d'expériences dans ce domaine prometteur.  

De son côté, M. Ben Salem a mis en exergue la profondeur des 

liens entre les deux pays frères et la coopération bilatérale 

fructueuse, soulignant la disposition de la Tunisie à contribuer à la 

promotion du secteur de l'enseignement technique au Soudan. 

Le ministre a passé en revue les objectifs de la stratégie 

nationale de promotion de l'enseignement technique à la lumière des 

mutations sur le marché de l'emploi à l'échelle nationale et 

internationale.  

Il a mis en exergue les principaux objectifs du programme du 

Président Zine El Abidine Ben Ali pour le prochain quinquennat visant 

à atteindre une proportion de 50 pc d'élèves orientés vers 

l'enseignement technique, choix qui traduit l'importance des moyens 

matériels et humains mobilisés en vue d'un investissement optimal 

dans les ressources humaines et un meilleur accès au marché de 

l'emploi.  

  


